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CNPJ 83.903.096/0001-25

ALTERACAOQ DE ESTATUTO

CAPITULO |
Denominacgéo, Fins e Sede

Art. 1° — A Associagdo Espirita Tereza de Jesus - AETJ, é uma associag&o civil sem fins econdmicos, nos termos do
artigo 53 da Lei n. 10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro, dotada de personalidade juridica de direito
privado e objetivos filantropicos, educacionais, e de assisténcia social, constituida de numero ilimitado de associados,
de duragéo indeterminada, fundada em 18 de janeiro de 1959, na cidade de Florianépolis, SC, e atualmente com sede
na avenida Irineu Bornhausen n° 119, Campinas, S4o José, Santa Catarina, e foro na Comarca de Sao José, SC, passa
a reger-se pelo presente Estatuto.

Art. 2° — Para a consecugao das suas finalidades a AETJ exercera as seguintes atividades: assistenciais; comunitarias,
administrativas; financeiras; produtivas; patrimoniais; promocionais; educacionais e religiosas, que seréo dirigidas pela
presidéncia, com apoio em departamentos e coordenagdes.

Paragrafo tinico — A AETJ, para exercicio de suas finalidades: (a) aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente em territério nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
(b) aplica as eventuais subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que esteja vinculada; (c) néo distribui
resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma; (d) no
proporciona a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragéo,
vantagem ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constituidos; (e) destinara, em caso de dissolug&o ou
extingao, seu respectivo patriménio liquido a entidade congénere, com certificado regular de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, emitido por 6rgéo competente da administragéo publica federal, sob aprovagédo da Assembleia Geral
da AETJ: (f) nao constitui patriménio de individuo ou instituicdo de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social; (g) presta servigos gratuitos, permanentes e sem nenhuma forma de discriminagao de clientela.

Art. 3° - Além de outros que venham a ser criados por decis&o da Diretoria Executiva, ouvida a Assembleia Geral, s&o
os seguintes estabelecimentos mantidos pela AETJ:

a) Lar dos Velhinhos de Zulma - Instituicdo de longa permanéncia para idosos-ILPI, em situagdo de
vulnerabilidade social;

b) Centro Espirita Tereza de Jesus;

¢) Obra de protecdo a Maternidade e & Infancia;

d) Obra de Assisténcia a Infancia e a Juventude, visando a formagé&o profissional;

e) Outros setores que vierem a ser instituidos por deliberagéo das Assembleias Gerais.

Paragrafo Gnico- As atividades e estabelecimentos de que trata este artigo terdo suas normas estabelecidas em
resolugdo da Diretoria. Os executores destas resolugdes seréo designados pelo presidente, na forma estatutaria.

Art. 4° - A fim de obter os recursos necessarios a organizagao, melhoria, ampliacdo e manutengéo das atividades de
que trata este capitulo, a AETJ poderd promover todos os atos que n&o sejam defesos em lei ou em dissonancia aos
seus objetivos estatutarios.

Art. 5°- A AETJ, para a colimag&o dos seus objetivos, podera admitir, demitir, transferir, contratar pessoal ndo integrante
do seu quadro de associados efetivos, ao qual a Diretoria fixara as respectivas remuneragdes, atendidas as normas
ditadas pela legislagéo trabalhista vigente.

Art. 6°— A AETJ podera filiar-se & entidades e organizagdes técnicas, culturais e cientificas.

Art. 7°— A AETJ podera receber doagbes e legados de qualquer espécie, desde que néo exista qualquer condi¢éo que
seja contraria as suas finalidades estatutarias.
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CAPITULO II
Associados, seus deveres e direitos
Art. 8°— A AETJ compor-se-a das seguintes categorias de associados:

a) Efetivos: Pessoas de maiores de 18 anos que aceitem as obrigagdes e direitos previstos neste Estatuto e
tenham sido aprovados pela Assembleia Geral da AETJ, podendo dela participar, votar e ser votado;

b)  Fundadores: Aqueles que assinaram a ata de fundagdo da entidade em 18 de janeiro de 1959 e, se
efetivos, poderdo votar e ser votados.

§ 12 — A secretaria mantera cadastro de voluntarios, colaboradores e mantenedores.

§ 22 — Compete a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal regular e dar continuidade ao conteldo deste
artigo e fixar anualmente o valor de contribuigéo do associado efetivo.

Art. 9° - Os associados comprometem-se a prestigiar a Associagdo; cooperar para seu engrandecimento; respeitar o
presente Estatuto; e os efetivos a frequentar a entidade e contribuir regularmente com as quantias a que estiverem
obrigados, na forma fixada no artigo anterior, propor a admiss&o de novos associados efetivos e, indicar outras pessoas
para admiss&o como associados.

§ 1° Para ser admitido associado efetivo & necessario que o interessado participe da Entidade ha mais de vinte

e quatro (24) meses, seja indicado & Assembleia Geral por dois associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e aprovado pela Assembleia Geral, apés parecer prévio n&o vinculante da Diretoria Executiva.

§ 2° - Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito declaragéo de
demissdo a Diretoria Executiva.

Art. 10 — Os associados tém direito a frequentar as dependéncias da AETJ, propor sugestes de interesse da AETJ e,
no caso de associado efetivo em pleno gozo de seus direitos sociais, de representar & Assembleia Geral contra ato da
Diretoria, votar e ser votado.

§ 1° O associado que deixar de cumprir com seus deveres, desrespeitar o Estatuto e as normas internas ou

prejudicar a Associagdo, podera ser punido através de: a) adverténcia escrita; b) suspenséo temporaria de direitos; c)
exclusé@o do quadro social.

§ 2° A Diretoria Executiva, verificando a presenga de indicios da transgressdo em questéo, cientificara o
associado para que apresente defesa e produza provas no prazo de dez dias da citag&o.

§ 3° As penas serdo aplicadas, sem hierarquia umas e outras, de acordo com a gravidade do ato ou fato,
segundo apurar a Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral.

§ 4° A exclusao de associado efetivo sera efetivada por ato da Diretoria Executiva, com recurso voluntario do
excluido a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que homologara ou ndo a excluséo. A resolugao
da Diretoria serd comunicada ao associado, cientificando-o de seu direito ao recurso, cujo prazo de interposi¢ao sera

de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento, ocasido em que a Diretoria Executiva comunicara aos associados a
convocagéo da respectiva Assembleia Geral.

CAPITULO IlI

Estrutura organizacional

Art. 11 - A estrutura organizacional da AETJ é composta de:

l-Assembleia Geral 6% . @



I1-Diretoria Executiva
lll-Conselho Fiscal

§ 12 A Diretoria Executiva sera composta de cinco associados efetivos e o Conselho Fiscal de seis associados
efetivos.

§ 2° A Diretoria Executiva sera composta de: Presidente, Vice-presidente, Secretéario, Tesoureiro e Provedor.

§ 32 O Conselho Fiscal sera composto de: trés associados efetivos titulares e trés associados efetivos suplentes.
§ 42 Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderao ser reeleitos.

§ 52 A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se dara por votagéo secreta exercida
pelos associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, vedada a por procuragéo, decidida por maioria
simples entre chapas inscritas até sessenta dias antes do pleito, em Assembleia Geral Ordinaria realizada
quinguenalmente na ultima semana do més de janeiro, precedida de convocagao por edital afixado com antecedéncia
de cento e vinte dias em lugar visivel na sede da AETJ, sob coordenacdo de Comiss&o Eleitoral nomeada pelo(a)
presidente, composta de 3 associados efetivos e presidida pelo(a) Secretario(a) da AETJ, e com observancia de critérios
gerais complementares estipulados por resolugio da Presidéncia.

§ 62 A Diretoria Executiva podera instituir cargos de adjuntos a fim de facilitar a administrag&o da Associag&o.

§ 72 E dever dos membros da Diretoria Executiva participar das reunides mensais do 6rgdo; aqueles que
faltarem trés reunides consecutivas, sem justa causa votada por seus pares, perderdo o mandato por declaragéo de
vacéancia expedida pela Diretoria Executiva. Deste ato cabera recurso voluntario no prazo de dez dias ou, se ndo
interposto, recurso compulsério, sempre a Assembleia Geral e, se ratificado, proceder-se-& a eleicdo para
preenchimento da (s) vaga (s). O mandato deste (s) assim eleito (s) sera pelo tempo necessario ao término conjunto do
mandato da Diretoria.

§ 82 Sao fungdes do Tesoureiro:

a) Acompanhar a execugdo contabil, a realizagdo de balancetes e balango geral, zelando para que se
cumpram as determinagdes legais, as orientagdes da Presidéncia e Conselho Fiscal;

b) Acompanhar o fluxo de caixa e exercer o controle das despesas e receitas, efetuando os alertas
administrativos aos setores pertinentes.

§ 92 S3o fungdes do Secretario:

a) Secretariar as reuniées administrativas, realizadas pela Diretoria Executiva, e Assembleia Geral, coordenar
a agenda de reunides e acompanhar as atividades institucionais para expedi¢do de documentos e oficios;
b) Elaborar as Atas de reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral

§ 102 Sao fungbes do Provedor:

a) Prover a AETJ e instituigbes mantidas de material e logistica para o pleno desenvolvimento de seus
objetivos;

b) Zelar pela manutengéo, melhoria, aperfeicoamento e execugéo das atividades fins a que se destina a AETJ;

c) Promover a manutengéo e melhoria do patriménio da AETJ.

§ 11 Séo fungdes do Conselho Fiscal:

a) auditar as agdes praticadas pela Diretoria Executiva, e dar parecer a Assembleia Geral, acerca das contas
e balangos apresentados pela Diretoria Executiva;
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§ 12 As fungdes de titularidade no Conselho Fiscal sdo incompativeis com o exercicio de fungbes executivas,
de coordenacgéo e comando, na estrutura organizacional da entidade.

Art. 12 - E competéncia da Diretoria Executiva: Expedir a legislacéo interna constante de normas, regulamentos,
resolugdes, regimentos, instrugdes e demais atos de administragdo, para o normal funcionamento da entidade.

Art. 13 — Compete ao Presidente: Representar a AETJ ativa e passivamente, em juizo e fora dele; convocar as reunides
da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral - as quais presidira -; dar cumprimento as deliberagdes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral; firmar contratos de obras, servigos e pessoal; firmar acordos e convénios com
entidades de direito privado e publico; praticar todos os atos de gestéo; assinar papéis e documentos que envolvam
responsabilidade social; delegar poderes especificos a procuradores e, em conjunto com um dos diretores, abrir e
movimentar contas bancérias, inclusive emitir cheques e demais transa¢des e documentos bancarios.

Art. 14 — A Diretoria somente se reunira sob convocagéo do Presidente, com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 15 — O Presidente, nos seus impedimentos eventuais, sera substituido pelo Vice-Presidente; e o Provedor, o
Tesoureiro e o Secretario, pelo associado efetivo indicado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das Assembleias Gerais

Art. 16 — A Assembleia Geral sera constituida pela reunido dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 17 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, no primeiro semestre, para aprecia¢éo e votag&o do
relatério anual de atividades, emitido pela Diretoria Executiva, para aprovagdo das contas, balangos e pareceres do
Conselho Fiscal e, quinquenalmente, para eleicéo e posse dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1°— A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente sempre que necessario, ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, na plenitude de seus direitos sociais.

§ 2° — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de sete (7) dias, através de edital, afixado
na sede da AETJ.

§ 3° — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizar-se-80 em primeira convocagéo com a
presenca de 1/3 (um tergo) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, € com qualquer numero
deles em segunda convocagao.

§ 4° - Especificamente quanto a deliberagéo para exclusdo de associado, a mesma ocorrera com base em
decisao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes, tendo a Assembleia sido especialmente convocada para
este fim.

Art. 18 — O presente Estatuto podera ser modificado por deliberagdo dos associados efetivos na plenitude dos direitos
sociais, em reunidgo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, sendo exigido, em primeira
convocagéo com dois tercos (2/3) e, em segunda com metade (1/2) dos associados efetivos, exigindo-se o voto
concorde de dois tergos (2/3) dos presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - Idéntico procedimento ocorrera para o caso de destituicéo de Diretores e Conselheiros, nas hipoteses
e apos processamento analogo, no mais, ao previsto nos paragrafos do art. 10.

CAPITULO V

Patriménio, fundo social e manuteng¢do
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Art. 19.— A AET\ tera patriménio, fundo social e recursos de manutengao constituidos de bens méveis e imoéveis; de
mensallduades e contribuicbes dos associados e cooperadores; de donativos; de legados; de rendas proprias; de
subvengdes e auxilios que forem concedidos por entidade de direito privado ou publico (6rggos da administragéo publica
federal, estadual e municipal, direta ou indireta), de rendas extraordinarias e eventuais.

Paragrafo tnico - Os recursos de que dispuser a AETJ serdo sempre e integralmente aplicados no Brasil e na
manutenc¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art: 20 — Em caso de dissolugédo ou extingao da AETJ, seu eventual patrimbnio remanescente sera destinado
obrigatoriamente & pessoa juridica de direito privado, de fins filantropicos, ndo econdmicos, e assistenciais, com
certificado regular de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, emitido por érgdo competente da administragéo
publica federal, com Certidoes de Registro vigentes e sob aprovagdo da Assembleia Geral da AETJ.

Paragrafo Gnico — A AETJ so6 podera ser extinta por deciséo de dois tergos (2/3) de seus associados efetivos, com

direitog. sociais assegurados, conforme preceitua o presente Estatuto, em Assembleia Geral Extraordinaria,
especificamente convocada para este fim.

Art. 21 = A alienagéo, gravamento, permuta ou qualquer operag&o ou ato que envolva o patriménio da AETJ s6 podera
ser efetivado apés deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante quérum minimo de instalagdo de dois

tercos (2/3) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, e com voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados nela presentes.

CAPITULO VI
Disposigbes gerais e transitérias

Art. 22 — Os associados n&o respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas expressa ou
intencionalmente pela diretoria, em nome da AETJ.

Art. 23 — O ano financeiro e social da AETJ é compreendido entre 12 (primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano.

Art. 24 — A data de fundagdo da AETJ, 18 de janeiro, sera assinalada anualmente com festividades programadas pela
Diretoria.

Art. 25 — Para efeito de verificagdo de quérum nas Assembleias Gerais, a Presidéncia, até 48 horas antes de sua
instalac&o, relacionara os associados efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 26 — A AETJ néo fara, sancionara ou patrocinara controvérsias religiosas, politicas, econémicas, sociais, de género
ou raciais, de qualquer natureza ou extens&o.

Art. 27 - E expressamente proibido o uso da denominag&o social em atos que envolvam a Associagao Espirita Tereza

de Jesus e as Instituicbes por ela mantidas em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacéo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

»

lvidos pela Diretoria Executiva.
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