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Palavra do Presidente 

Desde sua funda­«o d®cada de 1950, a Sociedade Esp²rita 

Tereza de Jesus tem trabalhado incansavelmente para a 

melhoria da qualidade de suas a­»es atrav®s das 

institui­»es por ela mantidas.  

O Lar dos Velhinhos de Zulma, obra de car§ter 

assistencial, apresenta-se hoje como refer°ncia em 

assist°ncia social na modalidade de Institui­«o de Longa 

Perman°ncia para Idosos-ILPI, em ©mbito filantr·pico, 

n«o econ¹mico, no estado de Santa Catarina.  

O Centro Esp²rita Tereza de Jesus, ao estabelecer-se como 

integrante do movimento esp²rita federado, tem, a luz dos 

ensinamentos fundamentais da Doutrina Esp²rita, 

promovido o desenvolvimento do Ser Humano em seus 

m¼ltiplos aspectos. Os mais diversos setores que comp»em as atividades do Centro Esp²rita, est«o em 

integral e irrestrita harmonia com os preceitos estabelecidos pela Federa­«o Esp²rita Brasileira, e no ©mbito 

regional, da Federa­«o Esp²rita Catarinense.  

Neste sentido, ao buscar a qualifica­«o de seus servi­os, vimos aprimorando os objetivos emanados do 

Estatuto Social da Sociedade Tereza de Jesus de maneira a estarmos em absoluta resson©ncia com as 

melhores pr§ticas em assist°ncia social ¨ idosos em situa­«o de vulnerabilidade social e econ¹mica e com 

o desenvolvimento da Doutrina Esp²rita em institui­»es independentes, mas coordenadas.  

O reconhecimento deste trabalho, atrav®s de in¼meras certifica­»es e homenagens, ® tamb®m reflexo da 

cont²nua participa­«o das centenas de volunt§rios que comp»em a Sociedade Tereza de Jesus e que t°m, 

desde a sua funda­«o, colaborado de forma decisiva para a manuten­«o e melhoria dos objetivos estatut§rios 

desta Institui­«o filantr·pica. 

Leandro Ramos de Souza 
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Dados da Instituição 

Dados da Institui­«o Mantenedora: 

Sociedade Esp²rita de Assist°ncia e Promo­«o Social Tereza de Jesus 

CNPJ: 83.903.096/0001-25 

 

Institui­»es Mantidas 

Lar dos Velhinhos de Zulma  

Centro Esp²rita Tereza de Jesus 

Endere­o 

Avenida: Governador Irineu Bornhausen, 119 

Bairro: Campinas 

Cidade: S«o Jos®  

CEP: 880101-300 

 

Contato 

(48) 3241-0981 

contato@lardezulma.org.br 

 

T²tulos e Registros 

CNPJ: 83.903.096/0001-25 

Conselho Nacional de Assist°ncia Social - CNAS: 44006.003486/1997-13 

Conselho Municipal de Assist°ncia Social de S«o Jose/SC - CMAS: 046/01 de 12/12/2001 

UTILIDADE PĐBLICA MUNICIPAL n. 417 de 03/11/1960  

UTILIDADE PĐBLICA ESTADUAL n. 621 de 13/12/1960  

UTILIDADE PĐBLICA FEDERAL Portaria 1070 de 10/09/2002 

RESPONSABILIDADE SOCIAL ï Assembleia Legislativa de Santa Catarina 2014-2015 

CEBAS-Certificado de Entidade Beneficente de Assist°ncia Social ïMinist®rio do 

Desenvolvimento Social  

 

Nossá Histo riá 
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Apresentação 

 

O Lar dos Velhinhos de Zulma, nasce em 

meados de 1950, quando um grupo de 

amigos promoviam campanhas junto ¨ 

comunidade, visando a arrecada­«o de 

alimentos, para que nos primeiros 

domingos de cada m°s, se distribu²sse 

uma cesta b§sica para 30 idosos 

carentes. Nesta mesma ®poca este grupo 

passava a denominar-se: Associa­«o de 

Amparo aos Velhinhos de Zulma, em 

homenagem aos pais de Zulma que 

perdera a filha Zulma aos 27 anos de uma doen­a grave, e que trabalharam neste grupo em prol 

dos idosos carentes e desamparados. A associa­«o foi fundada na resid°ncia dos pais de Zulma, 

situada na rua General Gaspar Dutra nÜ 500 no bairro do Estreito em Florian·polis/SC. Ap·s ser 

fundada a Associa­«o, iniciou a idealiza­«o da constru­«o para um lar para abrigar idosos em 

situa­«o de vulnerabilidade social.  

Foi ent«o, que aos 18 dias do m°s de janeiro do ano de 1959, lan­ou-se a pedra fundamental 

para a constru­«o do Lar, e com isso, a cria­«o da Sociedade Esp²rita de Assist°ncia e 

Promo­«o Social Tereza de Jesus ï Associa­«o nos termos do artigo 53 do C·digo Civil/2002, 

com personalidade jur²dica sem fins lucrativos, a qual seria Mantenedora do Lar dos Velhinhos 

de Zulma  e do Centro Esp²rita Tereza de Jesus. 

O trabalho de constru­«o do Lar dos Velhinhos de Zulma traduziu-se em esfor­o, ren¼ncia e 

resigna­«o d¨queles que com coragem empreenderam t«o §rdua tarefa.  
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Apresentação 

 

Finalmente, ap·s 8 anos de trabalho incessante, o Lar dos Velhinhos de Zulma ® inaugurado 

em 1967, na Avenida Irineu Bornhausen, 119, Campinas, S«o Jos®, Santa Catarina. 

 

 

 

 

 1967.  

2016  
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Princípios 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Missão 
Contribuir para 
promo­«o de uma 
sociedade justa e 

igualit§ria, valorizando 
o potencial humano 

 

 

Visão 
Ser reconhecida como 
refer°ncia Nacional em 
assist°ncia social, 
buscando 

aprimoramento cont²nuo 
de suas a­»es  

 

Valores 
£tica; 

Solidariedade; 

Dedica­«o; 

Igualdade; 

Seriedade; 

Integridade. 
 

 

 

Objetivos 

Proporcionar uma vida digna aos idosos carentes que chegam s̈ portas do Lar dos 

Velhinhos de Zulma em busca de abrigo, oferecer conforto e bem-estar em uma 

Institui­«o de Longa Perman°ncia para Idosos, proporcionando atividades recreativas, 

assist°ncia m®dica, alimenta­«o adequada e sobretudo amor, que ® a base fundamental 

de qualquer trabalho assistencial, al®m de divulgar e promover a Doutrina Esp²rita, 

ess°ncia para educa­«o da alma, em um educand§rio de amor denominado Centro 

Esp²rita Tereza de Jesus. 
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Sociedade Espírita 
Tereza de Jesus

Lar dos 
Velhinhos de 

Zulma

Centro 
Espírita 

Tereza de 
Jesus

Brechó do 
Lar

Livraria 
Espírita 

Tereza de 
Jesus

Biblioteca 
Espírita 

Odilon B. 
Vieira

Estrutura Formal 

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL  
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Recursos Humanos 

NOSSOS COLABORADORES 

A constitui­«o dos recursos humanos da Sociedade Espirita Tereza de Jesus se d§ por meio de 

equipe contratada e equipe volunt§ria. A equipe contratada que atua no Lar dos Velhinhos de 

Zulma ® constitu²da por profissionais de n²vel superior e t®cnico:  administra­«o, profissionais da 

sa¼de, m®dico, enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta entre outros.  Contamos com o apoio da 

equipe de higieniza­«o, cozinha, zelador, repositor de mercadoria (Brech·) e lavanderia. Ao todo 

s«o 27 funcion§rios atuantes no Lar: 

01 ï ADMINISTRADORA 

01 ï ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

01 ï ENFERMEIRA 

11 ï T£CNICO DE ENFERMAGEM 

02 ï COZINHEIRAS 

01 ï AUXILIAR DE COZINHA 

03 ï AUXILIAR DE SERVI¢OS GERAIS - LAVANDERIA 

01 ï AUXILIAR DE SERVI¢OS GERAIS ï MANUTEN¢ëO 

04 ï AUXILIAR DE SERVI¢OS GERAIS ï LIMPEZA 

01 ï REPOSITORA - BRECHč 

01 ï M£DICO GERIATRA 

01 ï NUTRICIONISTA 

01 ï ASSISTENTE SOCIAL 

01 ï FISIOTERAPEUTA 

01 - PSIQUIATRA 

TOTAL DE 31 PROFISSIONAIS ATUANDO NA CASA; 

26 PROFISSIONAIS CONTRATADOS REGIME CLT; 

03 PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS; 

02 PROFISSIONAIS VOLUNTĆRIOS. 
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Formas de Atendimento 

O Lar dos Velhinhos de Zulma acolhe idosos carentes, em situa­«o de abandono e 

vulnerabilidade social. O Servi­o Social interno ® de suma import©ncia, pois atrav®s dele os 

idosos s«o admitidos na ILPI. 

Para que possamos acolher um idoso, o Servi­o Social faz avalia­«o completa de sua 

situa­«o social, econ¹mica e familiar. Com essa a­«o garantimos que esse idoso atenda ao perfil 

da Institui­«o, quando admitido, ou permane­a no ambiente em que se encontra, respeitando 

seu melhor interesse.  

Para ser admitido no Lar dos Velhinhos de Zulma, o idoso ïhomem ou mulher- deve atender a 

crit®rios estabelecidos pela Institui­«o, notadamente os de grande vulnerabilidade social e 

econ¹mico al®m de idade m²nima de 65 anos.  

Recebemos encaminhamentos de familiares, amigos, vizinhos, CRAS, CREAS e Servi­o de Alta 

Complexidade da Prefeitura Municipal de S«o Jos®, Florian·polis e outros munic²pios da regi«o 

metropolitana da capital do Estado. 

 

 

     

 

 

 

 

 

Capacidade de Atendimento 
 

O Lar dos Velhinhos de Zulma, tem capacidade para 40 idosos. Em 
2016 a m®dia de internos foi de 34 idosos.  
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FLUXOGRAMA DE INSTITUCIONALIZA¢ëO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA 

Pá giná 11 

Infraestrutura  

A Sociedade Espirita Tereza de Jesus tem sua sede situada em um terreno plano, livre de 

intemp®ries com §rea total de 6.450mĮ, localizado no bairro de Campinas, do Munic²pio de S«o 

Jos®, Santa Catarina. Possui 1.140mĮ de §rea constru²da e conta com as seguintes instala­»es: 

 

LAR DOS VELHINHOS DE ZULMA 

 

O Lar dos Velhinhos de Zulma tem capacidade para 40 moradores, constitu²da de uma casa de 

alvenaria com dois pavimentos, inaugurada em 1967, adaptada e apta a receber novas 

constru­»es para melhor atender a necessidade da pessoa idosa. A arquitetura est§ adaptada 

¨s necessidades do idoso, tornando o local funcional para cadeirantes, deficientes e moradores 

fragilizados que necessitam de suporte para locomo­«o.  

 Fachada frontal do Lar do s Velhinhos de Zulma  
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Foto vista do Alto - Lateral do Lar dos Velh inhos de Zulma  

Foto da Fachada Lateral do Lar dos Velhinhos de Zulma  
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O Lar possui: um refeit·rio, duas salas de estar de uso coletivo, quarenta leitos separados por 

g°nero, consult·rio m®dico, sala de medicamentos, posto de enfermagem, banheiro para os 

funcion§rios, banheiro para visitante, almoxarifado, expurgo, enfermaria com duas camas 

hospitalares, Sala Multiprofissional, Lavanderia com sistema unidirecional, deposito de alimentos 

n«o perec²veis, sala da administra­«o, sala de guarda de roupa, barbearia, quiosque e Jardim.  

  

 

 

 

 

Quiosque Refeitório  

Lavanderia  Enfermaria  
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CENTRO ESPIRITA TEREZA DE JESUS 

 

 

 

O Centro Esp²rita Tereza de 
Jesus com capacidade para 
150 pessoas, possui uma 
Biblioteca e diversas salas 
de estudo e atendimento 
fraterno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Livraria do Centro Esp²rita, que facilita o acesso para 

os interessados na compra de livros, bem como ® 

fonte de renda para a manuten­«o Sociedade  

Aberta ao p¼blico todas as segundas, quartas e quintas-

feiras, nos hor§rios de palestra p¼blica. 

 

 

 

 

 

   Fachada do Centro Espírita  

Sala de Palestras 
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Em nossa infraestrutura, ainda contamos com o ñBrech· do Larò e Centro de Eventos, ambos 

s«o fontes de renda para o funcionamento do Lar dos Velhinhos de Zulma. 

 

 

 

 

 

ñBrech· do Larò, que tem seu 

funcionamento regular nas quartas-

feiras e no primeiro s§bado do m°s, 

aberto ao p¼blico, ® uma das principais 

fontes de renda para a manuten­«o da 

Sociedade. 

 

 

 

 

 

 

 

Centro de eventos com dois andares, 

sendo no t®rreo sal«o de festa com 

capacidade para acomodar 321 pessoas e 

no piso superior 5 salas de estudos para o 

desenvolvimento de cursos para 

qualifica­«o e aprimoramento. 

 

. 
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Atendimentos em 2016 

Recebemos em m®dia 3 liga­»es por dia, com solicita­«o de vaga para interna­«o no Lar de 

Zulma. A grande maioria dos pedidos de interna­«o, n«o s«o acolhidos seja por falta de perfil do 

candidato aos par©metros estabelecidos pela Institui­«o, seja pela falta de vaga. 

 

Atendimento 2016 ï Lar dos Velhinhos de Zulma. 

1 

Para cada solicita­«o recebida, presencial ou por telefone, que n«o atende ao perfil do Lar dos 

Velhinhos de Zulma, a fam²lia ® orientada a procurar outra casa que possa acolher o idoso ou o 

Centro de Refer°ncia em Assist°ncia Social mais pr·ximo da sua regi«o, no munic²pio de S«o 

Jos®. 

Al®m do Atendimento aos Idosos, temos o atendimento  ̈comunidade no Centro Esp²rita Tereza 

de Jesus, conforme demonstrado abaixo: 

 

 

                                                                    
1 So  integrám o Cádástro de Reservá, os idoso que átendem áo perfil Institucionál, preliminármente positivo párá 
internáçá o. 

ÅIDOSOS QUE PROCURARAM O LAR180
•IDOSOS COM PERFIL19
•IDOSOS ACOLHIDOS EM 2016 07
•IDOSOS EM LISTA DE ESPERA 12

•PALESTRAS
1.560

•ATENDIMENTO FRATERNO
156
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Idosos Acolhidos em 2016 

No Ano de 2016, iniciamos com 33 idosos. Neste mesmo ano a Institui­«o acolheu 07 novos 

idosos, sendo 4 homens e 3 mulheres, com idade m®dia de 77 anos. 

Abaixo demonstramos os idosos que passaram pela institui­«o em 2016, finalizando o ano com 

33 idosos. 

 

 

Idosos Moradores da Casa em 2016 
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A Saúde dos Nossos Idosos 

Assist°ncia M®dica e Enfermagem 

O processo de envelhecimento faz com que o indiv²duo se torne cada vez mais fr§gil, vulner§vel 

e muitas vezes dependentes para realiza­«o de 

atividades rotineiras, como a higiene e a 

alimenta­«o. E ® neste contexto que os 

profissionais da sa¼de atuam, prestando 

assist°ncia 24h. O Lar dos Velhinhos de Zulma, 

muito embora n«o seja um estabelecimento de 

sa¼de, conta com atendimento m®dico 

semanal, clinico geral e atendimentos 

especializados (ver tabela a seguir), e uma 

equipe de enfermagem com 11 profissionais 

t®cnicos de enfermagem e 1 enfermeira, 

visando a qualidade do atendimento 

dispensado aos internos. 

 

 

 

A rotina dos profissionais da sa¼de vai muito al®m das 

necessidades puramente biol·gicas, respeitamos a 

individualidade de cada idoso, sua cultura, seus valores e 

princ²pios.  

O cuidado ® a ess°ncia principal da assist°ncia em sa¼de 

e no Lar dos Velhinhos de Zulma os moradores s«o a 

preocupa­«o central do nosso dia a dia. 
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A Sa¼de dos Nossos Idosos 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atendimento M®dico por 

Especialidades 

Especialidade Quantidade 

Clinico Geral 263 

Dentista 30 

Gastroenterologista 1 

Neurologista 13 

Oftalmologista 18 

Oncologista 2 

Ortopedia 7 

Psiquiatria 35 

Atendimento M®dico 

Os idosos recebem atendimento m®dico 

conforme a necessidade particular de cada um. 

Al®m do atendimento cl²nico, estes tamb®m s«o 

assistidos por especialistas, sendo muitos destes 

profissionais volunt§rios da casa, quais sejam:  

Oftalmologista 

Dermatologista 

Psiquiatra 

Dentista. 
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Fisioterapia 

O envelhecimento ® um processo que provoca altera­»es e desgastes em v§rios sistemas 

funcionais, que ocorrem de forma progressiva e muitas vezes irrevers²vel. O momento em que 

estas transforma­»es ocorrem, quando passam a ser percebidas e evoluem, diferencia-se de um 

indiv²duo para o outro. Na verdade, cada pessoa envelhece de forma diferente. O 

envelhecimento n«o ® s· cronol·gico, ® tamb®m biol·gico, funcional, ps²co-social.  

O servi­o da fisioterapia destina-se ¨ realiza­«o de m®todos e t®cnicas fisioter§pica com a 

finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade f²sica dos moradores. Estes 

apresentam necessidades especificas, dentre elas, disfun­«o motora, neurol·gica e respirat·ria. 

Um dos principais objetivos est§ em manter a autonomia e independ°ncia do idoso, melhorando 

sua qualidade de vida e minimizando eventos decorrentes das debilidades f²sicas instaladas. 

 

A agenda da fisioterapia ® estendida a todos os idosos, sendo que em 2016 conseguimos realizar 

um total 1327 atendimentos. Chegamos a este n¼mero contando com a parceria realizada entre 

o Lar e universidades que executam atendimentos peri·dicos aos nossos idosos atrav®s do 

campo de est§gio.  

De acordo com o levantamento de dados obtidos no ano de 2016, atingimos a maior abrang°ncia 

de atendimentos em fisioterapia no m°s de mar­o e abril, como mostra o gr§fico. 
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Nutri­«o 

O planejamento das necessidades nutricionais do idoso ® um desafio. Sob o ponto de vista 

fisiol·gico o idoso tem uma redu­«o de diversas propriedades do organismo. Al®m de altera­»es 

na denti­«o, que dificultam a mastiga­«o, as fun­»es digestiva, absortiva, g§strica e intestinal 

tamb®m est«o reduzidas. Nesse contexto o nutricionista desempenha um papel fundamental na 

organiza­«o dos servi­os de nutri­«o, avalia­«o e acompanhamento do estado nutricional.  

A Sociedade Esp²rita Tereza de Jesus, sempre preocupada em garantir servi­os e atendimentos 

de qualidade aos moradores do Lar dos Velhinhos de Zulma, est§ de acordo com a Resolu­«o 

de Diretoria Colegiada (RDC) nÁ 283 de setembro de 2005 da Ag°ncia Nacional de Vigil©ncia 

Sanit§ria (ANVISA) que recomenda que toda a Institui­«o de Longa Perman°ncia para idosos 

tenha um profissional de nutri­«o, dessa forma temos em nosso corpo de profissionais o 

nutricionista que desempenha sua fun­«o em 15h semanais. 

  

Os idosos residentes do Lar s«o atendidos e avaliados clinicamente pela nutricionista e os dados 

antropom®tricos s«o regularmente mensurados por meio de tabela. Assim avaliamos os riscos 

nutricionais para identificar as car°ncias e corrigi-las individualmente, garantindo o controle 

nutricional dos moradores. No ano de 2016 todos os idosos residentes na casa foram atendidos 

e acompanhados. 
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Os card§pios s«o modificados semanalmente, sempre seguindo as diretrizes da alimenta­«o 

saud§vel e o guia alimentar para a popula­«o brasileira do Minist®rio da Sa¼de, bem como dietas 

espec²ficas conforme a patologia ou necessidade apresentada pelos residentes.  

 

As refei­»es ofertadas aos idosos s«o 

fracionadas em 6 hor§rios, sendo estes: 

caf® da manh«, lanche matinal, almo­o, 

caf® da tarde, jantar e ceia.  

 Em 2016 foram servidas 72.270 refei­»es 

aos moradores e 20.406 aos funcion§rios 

do lar. Os card§pios foram elaborados 

tendo como especificidades, em m®dia, 20 

idosos com necessidade de dieta 

hiposs·dica por serem hipertensos, 05 

diab®ticos que necessitam de controle glic°mico e 3 intolerantes ¨ lactose que realizam uma 

alimenta­«o restritiva de a­¼car e leite. Al®m disso, s«o utilizados complementos hipercal·ricos 

ou hiperproteicos para auxiliar os idosos que necessitam de calorias ou prote²nas adicionais em 

sua alimenta­«o. 
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Em 2016, foram utilizados 1.320 litros de leite, 450 kg de arroz e 300 kg de feij«o. Demonstramos 

na tabela abaixo os itens mais utilizados. 

A tabela abaixo demonstra os materiais/produtos mais utilizados, ressaltando que esses 

materiais prov°m de doa­»es da comunidade e institui­»es conveniadas como o 

Programa Mesa Brasil do SESC e o Supermercado Giassi. 

![La9b¢h{ a!L{ /hb{¦aL5h{ 9a нлмс ς twh±9bL9b¢9{ 59 5h!4l9{ 

59{/wL4%h 
v¢L5!59 

/hb{¦aL5!κнлмс 
v¢L5!59 
a<{  

    

LEITE 1.320LT 110  

PÃES 18.250UN 1.521,00  

AÇUCAR 200 KG 16,66  

ÓLEO DE SOJA 276UN 23  

CAFÉ 180KG 15  

FEIJÃO 300KG 25  

ARROZ 450KG 37,5  

MACARRÃO 288PCT 24  

EXTRATO DE TOMATE 312PCT 26  

ARROZ INTEGRAL 100KG 8,33  

LENTILHA 108KG 9  

DOCE FRUTA 60PT 5  

MAISENA  72PCTE 6  

MILHO 198LATA 16,5  

ERVILHA 96LATA 8  

GELATINA 24KG 2  

VINAGRE 12UNID 1  

POUPA DE FRUTA 10KG                    0,83   

FARINHA DE TRIGO 48KG 4  

FARINHA DE MANDIOCA 70KG 6  

CANJICA 3PCTE 0,25  

FARINHA DE MILHO 21KG 1,75  

ACHOCOLATADO 12KG 1  

AVEIA 12KG 1  

POLVINHO AZEDO 20KG 1,67  
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Recebemos ainda da comunidade em geral, lanches e caf®s-da-tarde especiais, que visam dar 

um dia diferente aos idosos. No ano de 2016 foram ofertados 18 caf®s por meio da comunidade, 

conforme demonstramos no gr§fico abaixo: 
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O servi­o da nutricionista vai al®m das 

avalia­»es cl²nicas, ela tamb®m ® 

respons§vel pela organiza­«o e coordena­«o 

do servi­o da cozinha, mantendo atualizada 

todas as solicita­»es e exig°ncias da 

Vigil©ncia Sanit§ria, acompanhando todas as 

fases da prepara­«o dos alimentos desde a 

compra at® o preparo e oferta aos idosos. As 

frutas e verduras s«o adquiridas 

semanalmente, garantindo produtos frescos 

e de boa qualidade. 
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Vale lembrar que o ambiente em que 

o idoso se alimenta tamb®m ® um 

fator essencial para contribuir com a 

aceita­«o e prazer durante as 

refei­»es e ® por isso que nosso 

refeit·rio ® um local atrativo, amplo 

e acolhedor. As mesas est«o 

adaptadas para que os cadeirantes 

possam acoplar suas cadeiras de 

rodas confortavelmente. Ambiente 

iluminado facilitando a visualiza­«o 

do local. A decora­«o do refeit·rio 

est§ sempre conforme as datas 

festivas, oportunizando ao idoso um ambiente alegre e aconchegante. 
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Caracter²sticas dos Idosos do Lar de Zulma 

 

Maior motivo de acolhimento:  

 Vínculos familiares fragilizados;  

 Vínculos familiares inexistentes;  

 Moradia precária; 

 Sem moradia.  

 

 

Características:  

 Média do tempo de permanência: 6 anos 

 Média de Idade: 83 anos 

 

 Consumo de Fraldas: Nossos 

moradores, em sua maioria utilizam fraldas geri§tricas; abaixo demonstramos o 

consumo mensal: 
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Visitas:  

 Hor§rio de visitas: diariamente das 15:30 ¨s 17:30hs. Abaixo demonstramos as visitas 

familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

27

36
33

56

30

51

43

25

31

26

16
19

0

10

20

30

40

50

60

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

N
º 

d
e

 V
is

ita
s

Mês de Referência

VISITAS- FAMILIARES EM 2016 



SERVIÇO SOCIAL 

Pá giná 30 

Servi­o Social 

O Servi­o Social no Lar ® de suma import©ncia. Al®m de participar diretamente na admiss«o do 

idosos, ele tamb®m se manifesta de v§rias formas conforme abaixo: atendimento ¨ Central de 

Penas Alternativas de Florian·polis e S«o Jos®, empr®stimos de materiais ortop®dicos ¨ 

comunidade, apoio ¨s institui­»es afins e confec­«o de enxoval para m«es carentes. 

Abaixo destacamos alguns dados destes servi­os:  

PRESTA¢ëO DE SERVI¢OS ê COMUNIDADE: 

 

Central de Penas Alternativas 

 

A Prestação de Serviço à Comunidade ou Entidades Públicas é uma modalidade de pena 

alternativa, que consiste na atribuição de tarefas gratuitas de acordo com os conhecimentos e 

habilidades do beneficiário, devendo ser cumprida de modo a não prejudicar a jornada de 

trabalho do mesmo 
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¶ Empréstimos de materiais ortopédicos para a comunidade 

 

O Lar dos Velhinhos de Zulma, recebe doações frequentes de materiais ortopédicos, cadeiras 
de banhos, cadeiras de rodas, muletas e afins. Estas doações, são destinadas aos idosos da 
Instituição, e em caso de excedente, emprestamos para a comunidade. 
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Eventos Beneficentes 

O Lar dos Velhinhos de Zulma, mant®m anualmente um calend§rio de eventos aberto ao p¼blico 

para angariar fundos para a manuten­«o da Institui­«o. S«o encontros Organizados pela 

entidade junto dos seus Volunt§rios, com a participa­«o direta da comunidade. 

Os volunt§rios s«o essenciais na organiza­«o destes eventos. 

Almo­o e caf® Colonial 
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Bazar de Artesanato 

O Lar dos Velhinhos de Zulma, possui um 

trabalho muito importante realizado pelas 

ñCompanheiras de Zulmaò, um grupo de 

senhoras que se re¼ne todas as ter­as-feiras 

para produzir as mais belas pe­as de 

artesanato para comercializa­«o nas 

festividades e na banca em datas especiais, 

possibilitando que a comunidade adquira 

lindos produtos. 
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Nossos Volunt§rios 

Volunt§rio ® o cidad«o que doa seu tempo, trabalho e talento, de maneira espont©nea e n«o 

remunerada para causas de interesse social e comunit§rio. A atua­«o do voluntariado na 

Sociedade Espirita Tereza de Jesus tem impulsionado o fortalecimento da institui­«o. Pode-se 

afirmar que o voluntariado faz parte da nossa hist·ria, pois tem sido de grande import©ncia nos 

mais diversos setores. 

Entendemos que a atividade do voluntariado ® uma via de m«o dupla, onde o atuante se 

transforma atrav®s da benevol°ncia e o receptor oportuniza o acolhimento, o engajamento e o 

compromisso dessa atua­«o se beneficiando com o que o individuo tem ¨ oferecer. 

A Lei nÜ 9.608/98 ñCaracteriza como trabalho volunt§rio a atividade n«o remunerada prestada 

por pessoa f²sica a entidade p¼blica de qualquer natureza, ou a institui­«o privada de fins n«o 

lucrativos que tenha objetivos c²vicos, culturais, educacionais, cient²ficos, recreativos ou de 

assist°ncia social, inclusive de mutualidade.ò 

Qualquer pessoa pode ser volunt§ria, basta decidir ajudar, escolhendo uma forma de utilizar as 

pr·prias aptid»es. A dedica­«o pode ser de algumas horas por dia a uma paticipacao mais 

intensa nas atividades da Instituicao. 

Nossos volunt§rios s«o divididos em quatro grupos:  

1Ü) Volunt§rios que trabalham diretamente com os idosos. S«o pessoas que atuam no Lar de 

Zulma que ap·s passarem por alguns crit®rios de avalia­«o e direcionamento quanto ¨ afinidade 

do voluntariado dedicam-se auxiliando nos cuidados e na rotina dos idosos. Em 2016 pudemos 

contar com o servi­o de barbearia e corte de cabelo, servi­os de manicure, massagens 

terap°uticas e maquiagens. Recebemos 

semanalmente volunt§rias da 

evangeliza­«o trazendo aos idosos temas e 

mensagens do evangelho. Recebemos nas 

quintas-feiras um grupo de m¼sicos da 

terceira idade que alegram a tarde dos 

idosos e dentre tantos outros volunt§rios 

que se dedicam  
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exclusivamente em fazer parte de um pedacinho do dia dos nossos moradores. 

2Ü) Volunt§rios que cuidam de atividades administrativas nos finais de semana na secretaria para 

receber os visitantes, liga­»es e dar informa­»es, cuidar do patrim¹nio, coordenar projetos e 

organizar eventos. Neste grupo incluem-se todos os diretores, o presidente, o servi­o social e 

membros do Conselho Fiscal. 

3Ü) Volunt§rios que contribuem se dedicando ao Centro Espirita como palestrantes, respons§vel 

pela livraria, biblioteca. 

4Ü) Neste grupo inclui-se todos volunt§rios que colaboram de alguma 

forma com a manuten­«o da institui­«o, cozinheiras que produzem os 

card§pios dos nossos eventos como o caf® colonial e os almo­os 

fraternos, pessoas que organizam e realizam atendimento no brech·, 

coral, grupo de artesanatos e 

horta org©nica. 
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Festividades do Lar 

O Lar dos Velhinhos de Zulma ainda proporciona aos idosos momentos de intera­«o com a comunidade, 

m¼sicas, almo­os, jogos, passeios e festas tem§ticas para proporcionar aos idosos mais sa¼de do que apenas 

a do corpo f²sico. Sa¼de emocional, mental, cognitiva, pois atrav®s de atividades l¼dicas podemos contribuir 

para o entendimento do que seja sa¼de integral, desenvolver as virtudes com foco nas rela­»es humanas, 

resgatar a autoestima, os la­os e a hist·ria de cada idoso. Tentamos tamb®m proporcionar momentos de 

afeto e acolhimento, humanizar o espa­o, as atitudes e as a­»es que envolvem a institui­«o e auxiliar os 

processos cognitivos na terceira idade. 
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PASSEIOS 

 

Projeto Tamar 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 
Cavalaria da Pol²cia Militar 
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Capitania dos 

Portos 

 

  

 

Bailes no CATI  

 

 

Desfile de fantasia 

na Serte 
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Salão de Cabelereiros do Léo 

 

Comemoração ao Dia do Idoso        Orquestra da Polícia Militar 
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Inauguração do Quiosque 

 

 

 

 

 

 

Aniversários 
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Festa de 

Natal  
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Administra­«o 

PLANO DE AÇÃO 2017 

ñA ¼nica constante ® a mudan­aò ï Her§clito de £feso. Essa frase marcou o ano de 2016 no Lar 

de Zulma. Muitas a­»es foram tomadas no sentido de melhorar a administra­«o e a gest«o da 

Sociedade, dando assim condi­»es a todos os colaboradores de efetuarem seu trabalho. 

Abaixo relacionamos as a­»es: 

¶ Pintura e melhoria dos Muros; 

¶ Reforma dos quartos das Idosas /Idosos ï conforme RDC283/05 

¶ Pintura do refeit·rio e ambulat·rio; 

¶ Reforma Brech·, novo dep·sito; 

¶ Pintura Sal«o de Eventos; 

¶ Reforma sistema El®trico Sal«o de Eventos; 

¶ Troca de Ventiladores Refeit·rio; 

¶ Troca de Ventiladores no quarto das Idosas; 

¶ Compra de arm§rio para o ambulat·rio; 

¶ Pintura Sal«o de Festas; 

¶ Limpeza de caixas dô§gua, desratiza­«o e desinsetiza­«o conforme Norma da 
Vigil©ncia Sanit§ria; 

¶ Melhoria do aquecimento da §gua com manuten­«o peri·dica do sistema de 
aquecimento, com troca de todas as placas que apresentaram defeito; 

¶ Reforma Centr²fuga e Calandra - Lavanderia; 

¶ Corrim«o em curvas no jardim 

¶ Pintura Interna no lar; 

¶ Novo m·vel de medicamentos para o ambulat·rio; 

¶ Reformula­«o do deposito de alimentos; 

¶ Troca e pintura de todas as portas do ambulat·rio; 

¶ Reforma da Biblioteca Odilon Bartolomeu Vieira; 

¶ Revis«o Kombi 

¶ Reforma no Sof§ das salas de conviv°ncia 1 e 2. 

¶ Troca de mesas do refeit·rio; 

¶ Nova janela no dep·sito de alimentos; 
Troca de fia­«o externa do Lar, internet, central telef¹nica 

¶ Elabora­«o de Descritivo de cargos e sal§rios; 

¶ Vistoria no sistema de alarme e aquisi­«o dos laudos para Renova­«o Habite-se 
Bombeiro; 

¶ Atividades externas com os idosos mais independentes; 

¶ Reformula­«o da Sala Multiprofissional com disposi­«o de equipamentos, compra 
de materiais e m·veis novos; 

¶ Implementa­«o da sala Nutri­«o e Assist°ncia Social; 

¶ Implementa­«o de avalia­«o t®cnica e de desempenho dos funcion§rios da 
enfermagem; 

¶ Montagem de calend§rio l¼dico para os idosos; 

¶ Organiza­«o das chaves de acesso aos diversos c¹modos e setores do Lar; 
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¶ Realiza­«o da festa em comemora­«o ao Dia Mundial do Idoso (01/10); 

¶ Atividades externas com idosos como Bailes no CATI, visita a outra institui­«o como 
Serte; 

¶ Implementa­«o do sistema de avalia­«o do idoso por Score, tanto da assist°ncia 
Social como Enfermagem; 

¶ Reuni»es mensais com os diversos setores da institui­«o; 

¶ Implementa­«o de sistema KAD Asilo para alimenta­«o de informa­»es relativas 
aos idosos; 

¶ Constru­«o de horta pelos volunt§rios; 

¶ Confraterniza­«o dos funcion§rios no final do ano para apresenta­«o dos 
resultados; 

¶ Controle de estoque de produtos n«o perec²veis, limpeza e enfermagem para 
quantifica­«o. 

¶ In²cio de projeto com IES para fisioterapia com os idosos; 

¶ Curso de manipula­«o de alimentos; 

¶ Oficinas e Mini Cursos para aperfei­oamento na cozinha; 

¶ Convenio com IFSC e alunos para projeto de tarde l¼dica e de m¼sica. 

¶ Aquisi­«o da Maca. 

¶ Aquisi­«o de um novo computador para Administra­«o; 

¶ Compra de freezer novo para o sal«o de festas; 

¶ Compra de aventais de boa qualidade para o setor da cozinha; 

¶ Confec­«o e melhoria da prote­«o das camas dos idosos; 

¶ Troca dos suportes de §lcool gel; 

¶ Aquisi­«o de mesas auxiliar para refei­«o em caso de idoso acamado; 
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Natureza Or­ament§ria2 

Ano Báse 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                    
2 Fonte: Livro Diá rio n. 19/2016 registrádo no Ofí cio de Registro Civil, Tí tulos e Documentos dá Comárcá de Sá o Jose /SC 
–Aná Máriá Linháres Locks (Oficiál de Registro Civil/Tí tulos) em 17/04/2017. Josiáne Káiser Rosá dá Silvá – Contádor 
Reg. CRC/SC 1SC022583/0-4 
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Doadores 

Os doadores s«o nossa principal fonte mantenedora, sem estes nossa miss«o n«o seria poss²vel. 

Nossa hist·ria se faz com pessoas que doam seu tempo, seu talento, bens materiais e 

financeiros por acreditarem no nosso servi­o e na nossa miss«o social. 

Uma das nossas principais fontes de renda ® o brech· - Brech· do Lar, nome dado 

carinhosamente fazendo refer°ncia ao Lar dos Velhinhos de Zulma. £ atrav®s dele que 

recebemos todos os tipos de doa­»es materiais que variam desde cal­ados, roupas, 

eletrodom®sticos, brinquedos, m·veis de pequeno porte, livros e etc. S«o diversos objetos novos 

ou usados, proveniente de pessoa f²sica ou jur²dica. 

Utens²lios e roupas que n«o s«o usados pelos idosos s«o destinadas ao brech·. Desta forma as 

vendas realizadas contribuem para obten­«o de recursos financeiros utilizados para cobrir 

despesas institucionais. 

Nosso hor§rio de funcionamento ® toda quarta-feira das 09h ¨s 15h, mas devido ¨ grande 

demanda da comunidade em visitar o Brech· do Lar se fez necess§rio a abertura em um s§bado 

por m°s na parte da manh«. 

Sua colabora­«o pode ser de diversas formas, voc° poder§ contribuir com seu potencial humano, 

participando das atividades da Sociedade Tereza de Jesus, financeiramente, patrocinando os 

projetos mantidos pela Sociedade, ou da forma que voc° julgar mais adequada. Veja abaixo 

algumas op­»es: 

 

Cadastro atrav®s da Celesc: cadastrar-se atrav®s da CELESC, com um valor estabelecido pelo 

titular da conta, para d®bito mensal, voc° pode retirar o formul§rio na institui­«o ou voc° pode 

imprimir o formul§rio diretamente pelo nosso site.  

 

Dep·sito em conta corrente: Nesta op­«o voc° pode realizar dep·sito, de qualquer valor em 

uma conta em favor da Sociedade Esp²rita Tereza de Jesus. 

¶ Banco do Brasil (001), Ag°ncia: 1386-2, Conta Corrente: 48759-7. 

¶ Caixa Econ¹mica Federal (104), Ag°ncia: 1638, Opera­«o: 003 (pessoa jur²dica), Conta 

Corrente:739-7. 

¶ Santander (033), Ag°ncia: 1563, Conta Corrente: 13000373-0 
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Doa­«o de mantimentos: Voc° pode realizar doa­»es de fraldas geri§tricas descart§veis, 

carnes, leite, todos os g°neros aliment²cios, material de limpeza, etc. (estas doa­»es s«o 

orientadas pela administra­«o, em fun­«o da necessidade do momento). 

 

Fa­a contato pelo telefone (48) 3241-0981 ou envie um e-mail para contato@lardezulma.org.br 
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